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АДМИНИСТРАЦИЯ

Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	20.01.2025 № 15
	
	


Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования в Самойловском 

муниципальном районе на 2025-2027 годы»
В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации Самойловского муниципального района от 31.12.2019 г. № 964 «Об утверждении порядка разработки и принятия муниципальных программ», Уставом Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2025-2027 годы» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление администрации Самойловского муниципального района от 29.12.2023 года № 1080 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе 
на 2024-2026 годы» считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление обнародовать в специальных местах обнародования и разместить на официальном сайте администрации Самойловского муниципального района в сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Самойловского муниципального района Саратовской области Кузовкина А.А.
Глава Самойловского 
муниципального района
Саратовской области                                                              М.А. Мельников
Паспорт

муниципальной программы

«Развитие образования в Самойловском муниципальном районе 

на 2025-2027 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2025-2027 годы» (Далее –Программа)



	Основание для разработки Программы
	Постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года N 643-П «Государственная программа Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2025 года" (с учетом изменений), постановление администрации Самойловского муниципального района Саратовской области от 31.12.2019 г. №964 «Об утверждении порядка разработки и принятия муниципальных программ».

	Наименование ГРБС – исполнителя Программы
	Отдел образования администрации Самойловского муниципального района Саратовской области

	Основные исполнители Программы
	Дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, МУ «МК», Отдел образования администрации Самойловского муниципального района

	Цели  и задачи Программы
	- создание условий для обучения и всестороннего развития детей, повышение доступности качественного образования;
- развитие объективной системы оценки качества общего образования и востребованности образовательных услуг;
- обеспечение условий для личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения способных и талантливых детей и подростков;
- создание современной, качественно новой инфраструктуры общего образования;
- создание эффективной образовательной системы с действенной экономикой и управлением;
-внедрение и реализация профессиональных стандартов должностей педагогических работников и управленческих кадров;

- обеспечение доступности и вариативности качественных образовательных услуг с учетом современных вызовов к системе образования;
- создание условий для запуска проекта «Школа Минпросвещения России» по созданию равных условий для реализации идеологии единого образовательного пространства для каждого обучающегося.
- создание условий, гарантирующих безопасность функционирования образовательных учреждений района, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений;
- достижение показателей цифровой зрелости в соответствии со Стратегией цифровой трансформации образования Саратовской области;

- активизация деятельности образовательных организаций по вовлечению детей в различные форматы социальной активности (волонтерство, детские общественные организации и т.д.)
- развитие дополнительного образования для расширения творческой деятельности обучающихся, соответствующего требованиям развития экономики, потребностям общества и гражданина;

- введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования;

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования 

	Целевые индикаторы и показатели
	- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) до 100 процентов в 2025 году;

- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств 100% (2234чел.)

- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих социальные сертификаты на получение муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей» на период действия программы персонифицированного финансирования 100% (2234чел.)

- повышение доли образовательных организаций основного и дополнительного образования, участвующих в повышении уровня финансовой грамотности населения области в их общем количестве;

- увеличение доли образовательных организаций в организации работы по приоритетным направлениям развития системы образования в контексте достижения мотивирующего мониторинга;

- доля образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций в области с 0,1 процента в 2024 году до 5 процентов в 2025году.

	Сроки реализации
	2025-2027 годы согласно приложению к настоящей программе

	Объем и источники финансирования Программы 
(с разбивкой по годам)
	Общий объем финансирования для реализации Программы 1038710,389 тыс. руб.,  

в том числе:

2025 год – 345253,703 тыс. руб., 

2026 год - 361925,438 тыс. руб., 

2027 год - 331531,247 тыс. руб.


I. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной Программы
Нормативной основой разработки муниципальной  целевой программы «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2025-2027 годы» является государственная программа "Развитие образования в Саратовской области до 2027 года" (далее - государственная программа), разработанная в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования".
1. Содержание проблемы и ее обоснование необходимости ее решения
программными методами

1.1.  Характеристика сферы реализации муниципальной программы

Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач по повышению доступности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования и обеспечения здорового питания.

Сеть образовательных учреждений составляют: 

- 7 детских садов и 3 группы дошкольного образования;

- 3 общеобразовательных учреждений и 16 филиалов;

- 2 образовательных учреждения дополнительного образования детей с 1 филиалом.

Все дошкольные образовательные учреждения имеют лицензии на ведение образовательной деятельности по программам дошкольного образо​вания. 

Численность детей, охваченных дошкольным образованием по состоянию на 1 сентября 2024г.  составляет 283 человека, из них:

- 252 ребенка посещают дошкольные учреждения в городе и на селе. 

31 воспитанник посещает группы дошкольного образования при общеобразовательных учреждениях. С 1 сентября 2024г. сокращена 1 группа дошкольного образования в МБОУ «СОШ №1 р.п. Самойловка» на 20 мест из-за уменьшения количества детей в р.п. Самойловка.  Сокращена 1 группа в МБДОУ «Детский сад «Березка» р.п. Самойловка.

Процент охвата детей дошкольным образованием составляет 58,8 % от общего количества детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.

Воспитательно-образовательный процесс в дошкольных учреждениях осуществляют 41 педагогический работник, из них:

- высшее профессиональное образование имеют 83 % педагогов; 

- среднее специальное педагогическое образование -17 %.
63,4% педагогических работников имеют квалификационные категории, в том числе высшую – 31,7%, первую – 31,7%. 

Повышение качества воспитательно-образовательной работы с детьми невозможно без перехода детских садов на новые современные программы, обучения педагогов использованию современных информационных технологий в образовательном процессе. 

По-прежнему остается актуальным поддержание в работоспособном состоянии материально-технической базы учреждений в связи с длительным сроком их эксплуатации. 

Численность обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 1344 человека.  

В целях создания условий для получения качественного образования детьми осуществляется повышение квалификации педагогов, обеспечение школ широкополосным доступом к сети «Интернет» составляет 90%. С наименьшей скоростью остаются филиалы МБОУ «СОШ с. Святославка» в с. Полоцкое и с. Воронино.

Все общеобразовательные учреждения (юридические лица) имеют официальные сайты на ГОСВЕБ.

В целях повышения эффективности использования бюджетных средств и повышения доступности качественного образования организован подвоз школьников в сельской местности к местам обучения. 
Занимаются по дополнительным образовательным программам – 1509 чел. (67,5% от детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в районе) с учетом учреждений культуры.

Общеобразовательные учреждения района испытывают дефицит квалифицированных кадров, способных обеспечить здоровьесберегающее обучение: не хватает школьных психологов, логопедов. Это не позволяет в должной мере создать необходимые условия для развития детей, имеющих отклонения в здоровье. 

Решение поставленного комплекса проблем в рамках Программы позволит обеспечить адресность, последовательность и контроль инвестирования бюджетных средств в районную систему общего и дополнительного образования воспитанников и обучающихся.

Программа определяет цели, задачи и направления развития образования Самойловского муниципального района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, а также показатели их эффективности.
1.2. Цели и задачи муниципальной Программы


Целями Программы являются:
- создание условий для обучения и всестороннего развития детей, повышение доступности качественного образования;
- развитие объективной системы оценки качества общего образования и востребованности образовательных услуг;
- обеспечение условий для личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения способных и талантливых детей и подростков;
-  создание современной, качественно новой инфраструктуры общего образования;
- создание эффективной образовательной системы с действенной экономикой и управлением;
-внедрение и реализация профессиональных стандартов должностей педагогических работников и управленческих кадров;

- обеспечение доступности и вариативности качественных образовательных услуг с учетом современных вызовов к системе образования;
- создание условий для запуска проекта «Школа Минпросвещения России» по созданию равных условий для реализации идеологии единого образовательного пространства для каждого обучающегося.
- создание условий, гарантирующих безопасность функционирования образовательных учреждений района, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений;
- достижение показателей цифровой зрелости в соответствии со Стратегией цифровой трансформации образования Саратовской области;

- активизация деятельности образовательных организаций по вовлечению детей в различные форматы социальной активности (волонтерство, детские общественные организации и т.д.)
- развитие дополнительного образования для расширения творческой деятельности обучающихся, соответствующего требованиям развития экономики, потребностям общества и гражданина;

- использование социальных сертификатов на получение муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей» в рамках механизмов персонифицированного финансирования;

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования.
Достижение указанных целей будет осуществляться за счет решения следующих задач:

- формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Самойловского муниципального района;

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

- модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;
-  обеспечение выполнения требований обновленных федеральных государственных стандартов;
- создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; 
- обеспечение повышения качества образования посредством принятия эффективных решений;
- обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи;

- создание условий для проявления одаренными детьми выдающихся способностей; 

- формирование позитивной мотивации у молодежи на прохождение военной службы;

- формирование у детей и молодежи патриотического сознания;
- активизация работы по заключению договоров о целевом обучении выпускников, созданию на муниципальном уровне мотивирующих условий (включая жилищные) привлечения молодых педагогов;
- оказание профориентационной поддержки обучающимся, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья;
-создание оптимальных условий для самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций.

1.3. Сроки реализации муниципальной Программы

Реализация основных мероприятий муниципальной программы будет осуществляться в течение 2025 - 2027 годов. Программа реализуется в три этапа, каждый этап - это один календарный год.: 1 этап – 2025 год; 2 этап – 2026 год; 3 этап – 2027 год.

1.4. Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

В результате реализации Программы к 2027 году в Самойловском муниципальном районе прогнозируется:

стабильность в отсутствии очередности в дошкольные образовательные организации для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
- привлечение в общеобразовательные организации молодых педагогов;

-  увеличение удельного веса детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет до 78 процентов;
- выявление и развитие способностей одаренных детей;

- повышение эффективности управления качеством образования;
- повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций Самойловского муниципального района, работающих с одаренными детьми;
-сохранение достигнутого уровня средней заработной платы отдельных категорий педагогических работников образовательных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации;

- обеспечение потребностей экономики Самойловского муниципального района в кадрах высокой квалификации по приоритетным востребованным направлениям;

- создание во всех общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и санитарным нормам и правилам, обеспечение безопасных условий для получения качественного образования, возможности получения образования всеми детьми независимо от ограничений возможностей их здоровья;
- создание условий для запуска проекта «Школа Минпросвещения России» по созданию равных условий для реализации идеологии единого образовательного пространства для каждого обучающегося.
- увеличение количества преподавателей и учителей, прошедших обучение по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся;

- увеличение количества детей и молодежи участвующих в различных мероприятиях по гражданско-патриотическому и военно-патриотическому воспитанию;

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, организации индивидуальной работы с обучающимися и их родителями с целью расширения знаний о мире профессий;

- участие обучающихся и педагогов в конкурсных мероприятиях по профориентации;

- разъяснительная работа по вопросам организации обучения по договорам о целевом обучении.

- обеспечение образовательными организациями индивидуального сопровождения и наставничества для молодых специалистов.
1.5. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
Общий объем финансирования для реализации Программы 899765,00 тыс. руб.,  

в том числе:

2025 год –  313142,10 тыс. руб., 

2026 год -  256510,00 тыс. руб., 

2027 год -  300112,90 тыс. руб.
1.6. Анализ рисков реализации муниципальной программы 

и меры управления рисками 
На реализацию Программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

Внешними рисками могут являться:

-изменения федерального, регионального и местного законодательства (степень риска- средняя).
Внутренними рисками могут являться:

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию   Программных мероприятий из местного и областного бюджетов (степень риска - средняя);

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и при необходимости корректировки индикаторов, а также мероприятий Программы;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

1.7. Управление программой и контроль за ходом ее реализации
Реализация Программы осуществляется учреждениями образования за счет средств местного и областного бюджетов, предусмотренных решением о бюджете Самойловского муниципального района на соответствующий финансовый год.

Отдел образования и МУ «ЦБ» отдела образования осуществляет финансирование Программы, в пределах своих полномочий, выделенных лимитов, предоставленных объемов финансирования. Образовательные учреждения обеспечивают своевременное использование выделенных финансовых средств, исполнение мероприятий программы.

Отдел образования, (участники Программы) с учетом результатов реализации Программы может принимать решение о внесении изменений в программу, о признании Программы утратившей силу.

Контроль и мониторинг за выполнением программы осуществляет Отдел образования, МУ «МК», МУ «ЦБ» отдела образования (в пределах своих полномочий), МКУ «ХЭГ».

Задачами мониторинга являются:

- определение соответствия фактически произведенных бюджетных расходов и реальных сроков выполнения Программы запланированным;

-определение эффективности и результативности Программы;

-оценка факторов, негативно влияющих на реализацию Программы.

В процессе мониторинга устанавливаются отклонения результатов от планируемых. В случае существенных отклонений выявляются причины и факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, а также разрабатывает предложения по повышению результативности Программы.

Системы контроля за выполнением Программы включает:

-мониторинг выполнения Программы на основе периодической отчетности;

-контроль за целевым и эффективным использованием выделенных финансовых средств.

Сведения об объемах и источниках финансирования изложены в Приложении к муниципальной Программе.

II. Характеристика основных мероприятий и подпрограмм муниципальной программы, описание основных проблем, а также обоснование включения в муниципальную программу

1. "Развитие дошкольного образования"

"Развитие дошкольного образования" в рамках муниципальной программы Самойловского района Саратовской области "Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2025 -2027 годы" (далее - подпрограмма) разработана с целью обеспечения доступности дошкольного образования и реализация конституционного права граждан Самойловского района Саратовской области.

На территории Самойловского района Саратовской области на 1 января 2024 года проживает в возрасте от 0 до 7 лет 621 ребенок, в том числе, в возрасте от 3 до 7 лет 
396 детей. 

По состоянию на конец 2023 года, в возрастной группе от 1,5 до 7 лет всеми формами дошкольного образования охвачено 283ребенка, что составляет 58,8 процентов от общего числа детей данного возраста.

 В Самойловском районе в настоящее время действует:

 - 7 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений;

 -3 структурных подразделения дошкольного образования на базе общеобразовательных учреждений: группы дошкольного образования МБОУ «СОШ №1 р.п. Самойловка» и МБОУ «СОШ с.Каменка» в с. Еловатка и в с.Криуша.

Актуальная очередность в дошкольные образовательные учреждения района (дети в возрасте от 1,5 до 7 лет) отсутствует, имеются свободные места во всех образовательных организациях.

 В период реализации подпрограммы не прогнозируется увеличение численности детей, создания дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях не требуется. 

На 1 сентября 2024г. в образовательных организациях, реализующих программу ДО, функционирует 21.группа, сокращена 1 группа общеразвивающей направленности в МБДОУ «Детский сад «Березка» р.п. Самойловка и 1 группа в МБОУ «СОШ № 1 
р.п. Самойловка» по причине уменьшения количества детей.

 В связи с потребностью родителей (законных представителей) обучающихся 1 классов в МБОУ «СОШ №1 р.п. Самойловка» открылась группа продленного дня по присмотру и уходу с установлением родительской платы в сумме 1650 руб. в месяц.

С 1 сентября 2023 года в 100% дошкольных образовательных организациях осуществлен переход на Федеральную образовательную программу, утвержденную приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. № 1028, на основании которой дошкольные учреждения разработали свои программы.       
Увеличилось количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию.  В 2023-2024 уч. году прошли аттестацию 2 педагога на высшую квалификационную категорию. 26 педагогов (63,4%) имеют квалификационные категории, в том числе высшую – 13 человек (31,7%); первую – 13 (31,7%.) Данный показатель выше, чем по общему образованию.

В 2024 году воспитатель из МБДОУ «Детский сад «Березка» стала участником регионального этапа профессионального конкурса «Воспитатель года-2024»,  педагог из МБДОУ «Детский сад «Ромашка» р.п. Самойловка приняля участие в региональном конкурсе «Воспитатели России» в номинации  «Лучшая инновационная образовательная практика сохранения и укрепления традиционных российских духовно-нравственных ценностей дошкольного образования от поколения к поколению» и заняла 3 место.
Два помощника воспитателя из МБДОУ д/с «Ромашка» и д/с «Золотой ключик» р.п. Самойловка приняли участие в региональном заочном конкурсе профессионального мастерства «Лучшие няни».
Активизировалась работа педагогов с родителями в 100% дошкольных организациях. Увеличилось количество родителей (законных представителей) детей 
до 3 лет, обеспечивающих дошкольное образование в форме семейного образования, охваченных услугами 2 консультационных центров на базе МБДОУ «Детский сад «Березка» р.п. Самойловка и МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Святославка». 

По обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу: имеется паспорт доступности в 100% МБДОУ, разработана «Дорожная карта по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования» в 50% организациях. 
Анализ эффективности принятых мер по управлению качеством дошкольного образования в Самойловском муниципальном районе позволяет сделать следующие выводы: принятые отделом образования меры по различным направлениям деятельности в сфере дошкольного образования достаточно эффективны, так как они позволили добиться существенных результатов: 

- увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 8 лет, охваченных дополнительным образованием (с использованием разных форм, включая сетевую);
- по повышению качества образовательных условий в образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия) пополнение развивающей предметно-пространственной среды;

- повышение уровня удовлетворенности семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье;

 -устранения нарушений предписания надзорных органов.

В 2024 году произведен ремонт 1 дошкольного учреждения. В рамках реализации Регионального проекта Саратовской области «Развитие инфраструктуры образовательных организаций Саратовской области на 2022-2026 гг.» и в соответствии с постановлением администрации Самойловского МР «Об утверждении муниципальной программы «Проведение капитального и текущего ремонтов муниципальных образовательных организаций Самойловского муниципального района в 2024 г.» от 18.01.2024 г. № 19, в 2024 г. принимал участие :

МБДОУ «Детский сад «Берёзка» р.п. Самойловка» корпус № 2– произведён капитальный ремонт крыши и навеса, ремонт АПС, части отмостки.

Объём финансирования по объекту 1 904 020,62 руб.

- областного бюджета 1 846 900,00 руб.;

- местного бюджета 57 120,62 руб.

На текущий момент в сфере дошкольного образования сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения и финансового обеспечения:

- недостаточные условия для предоставления услуг дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья. 

В 4-х МБДОУ частично созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. В 4-х МБДОУ имеются медицинский кабинет и медицинский работник, являющийся внештатным работником. Увеличилось количество учреждений, имеющих в штатном расписании узких специалистов: педагог-психолог, учитель-логопед.

1.1. Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации дошкольного образования, цели и задачи.

Приоритетным мероприятием в сфере дошкольного образования на период реализации программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить по следующим направлениям:

- сохранение сети дошкольных образовательных организаций района; 

- качественное изменение содержания и методов воспитания и образования детей дошкольного возраста в связи с переходом на ФОП ДО;

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей с ограниченными возможностями здоровья на получение доступного и качественного
дошкольного образования;

Важнейшим приоритетом муниципальной политики дошкольного образования является обеспечение доступности дошкольного образования.     

Достижение нового качества дошкольного образования предполагает в качестве приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. Для этого уже в ближайшие годы предусматривается комплекс мер, включающий:

- доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования;

- введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на данных стандартах систем оплаты труда и аттестации.

Целью программных мероприятий является обеспечение государственных гарантий на получение дошкольного образования и повышение качества образовательных услуг, предоставляемых населению системой дошкольного образования.

Задачи:

- обеспечение доступности дошкольного образования; обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;

- повышение качества образовательных программ дошкольного образования;

-повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

-повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

-взаимодействие с семьей, удовлетворенность семей образовательными услугами, поддержка развития одаренных детей

В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:

- удельный вес детей дошкольного возраста, имеющих возможность получать услуги дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, с 57  процентов в 2023 году до 58,8 процентов в 2024 году;

- выполнение муниципальных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования; развитие дошкольной инфраструктуры; 

- создание в образовательных организациях условий, обеспечивающих безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.

2."Развитие системы общего образования"

В соответствии со статистическими данными, на начало 2024/2025 учебного года в Самойловском муниципальном районе действуют 19 муниципальных общеобразовательных учреждения, из них 1 городская школа и 18 сельских школ. 

Из 18 сельских школ 17 являются малокомплектными. Всего в сельских школах обучается 592 учащихся. Система общего образования в Самойловском муниципальном районе представлена в виде 3 базовых школ, 16 филиалов.

На развитие сети общеобразовательных учреждений оказывают влияние демографические процессы и движение контингента обучающихся по классам, а также наличие современной, отвечающей требованиям действительности, инфраструктуры.

В рамках введения обновленных федеральных государственных образовательных стандартов реализуются различные модели оптимизации сети общеобразовательных учреждений с учетом территориальных особенностей. Развивается модель общеобразовательного учреждения, основанная на интеграции основного и дополнительного образования. В общеобразовательных учреждениях реализуются программы профильного уровня, используются индивидуальные учебные планы, дополнительные занятия по запросам обучающихся и родителей. 
Показатели качества общего образования свидетельствуют о значительных различиях в темпах развития муниципальных систем образования и качества подготовки выпускников.

В 2024 году, в Самойловском районе, в государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования приняли участие 51 выпускник из 3 образовательных организаций. 

Аттестат о среднем общем образовании получили (96,0%) 49 человек, (3,9%) 2 обучающихся не получили аттестат о среднем общем образовании, поступили на обучение в образовательные организации СПО.

В 20 общеобразовательных учреждениях района функционируют 21 пищеблок, работающий на сырье, приготовление которого осуществляют штатные повара.  В 1-й школе питание осуществляет аутсорсинговая компания. 

Охват горячим питанием по состоянию на 2024 год составил – 1344 чел. (100%).  Все обучающихся 1-4 классов обеспечены бесплатным горячим питанием, на организацию которого направлено в 2024 году 5867,4 тыс. руб.

На организацию льготного питания направлено 1890,7 тыс. руб. из областного бюджета:

1. Для льготной категории обучающихся 5-11 классов из расчета - 20 руб. на одного обучающегося льготной категории в дни обучения в течение года.

2. На возмещение питания в группах продленного дня:

- детям из малоимущих семей, детям из семей, находящихся в социально опасном положении, детям из многодетных семей: от 6 до 10 лет – 11 руб., от 11 до 17 лет – 15 руб.

- детям-инвалидам, детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой: от 6 до 10 лет – 22 руб., от 11 до 17 лет – 30 руб.

В рамках Постановления Правительства Саратовской области от 19 октября 2022 года №1016-П «О дополнительных мерах поддержки лиц, призванных на военную службу по мобилизации либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов из семей», в образовательных учреждениях организовано обеспечение бесплатном питанием обучающиеся 5-11 классов и воспитанников детских садов, родители (законные представите) которых призваны на военную службу в размере 80 рублей в день.  
В период 2025-2027 годы на обеспечение питанием планируется направить аналогичные объемы денежных средств, после утверждения и доведения данных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.
Количество учреждений, организующих ежедневный подвоз – 3. Количество школьных автобусов, используемых при организации ежедневного подвоза – 7. Количество школьных маршрутов – 8. Количество подвозимых детей -71 чел. 
Общее количество работников в системе образования района – 662 чел., в том числе педагогических – 279чел. Из них высшую и первую квалификационную категорию имеют – 114 чел. (41%). За 2024 год аттестацию на категорию прошли 38 человек: 22 человека на 1-ю категорию и 16 на высшую категорию.

В настоящее время район испытывает дефицит кадров учителей русского языка и литературы, учителей математики и физики; нагрузка распределена между преподавателями каждой образовательной организации.

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере общего образования, цели и задачи.
Приоритетным мероприятием в сфере общего образования детей является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития. В трех базовых общеобразовательных организациях Самойловского муниципального района и двух филиалах созданы Центры «Точка рота» с целью совершенствования условий в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».      
Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, опережающее обновление программ обучения математике, технологии, иностранным языкам, социальным наукам;   

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;
- внедрение дистанционных образовательных технологий, реализуемых в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей;
- омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

-  формирование демонополизированной и персонифицированной системы повышения квалификации и переподготовки педагогов.

Задачи подпрограммы в области общего образования:

· достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";

· разработка и внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных моделей успешной социализации детей;

· развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;
· разработка и утверждение планов мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций;
· повышение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан. 

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы:

- удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет 14 процентов в 2024 году;

- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций, с 0,1 процента в 2024 году до 5 процентов в 2025 году;

- сохранение в 2025 году достигнутого результата 2024 года в отношении среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в области;
- формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов.

Ожидаемые результаты реализации программных мероприятий:

- обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- создание "безбарьерной" образовательной и социальной среды инклюзивного образования, ориентированного на принципы принятия и взаимопомощи;

- обеспечение образовательного процесса профессионально подготовленными педагогами общего образования и специалистами сопровождения, способными реализовать инклюзивный подход; 

- 100 процентов школ обеспечены доступом к сети Интернет, 90% имеют высокоскоростной Интернет;
- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях в рамках национального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»;

- создание Центров «Точка роста» на базе общеобразовательных организаций муниципального района с целью совершенствования условий в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;

- внедрение в образовательную деятельность банка заданий для оценки функциональной грамотности обучающихся;
- организация подвоза обучающихся;

- обеспеченность школ района в полной потребности услугами связи, ТЭР, нефинансовыми активами и материальными запасами, в том числе ГСМ;

- обеспечение надлежащего содержания зданий и сооружений образовательных учреждений района;

- обеспечение межведомственного взаимодействия и социального партнерства между организациями, обеспечивающими психолого-педагогическую и социальную поддержку детей с ограниченными возможностями здоровья.

Также с целью реализации основных мероприятий подпрограммы, планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком: мониторинга эффективности деятельности учреждений общего образования;  организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам различного уровня, вида и направленности, порядком организации образовательного процесса;  проведения конкурсов, проводимых в рамках программы; утверждения муниципальных заданий для государственных муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений.

3. «Развитие системы дополнительного образования»

Возможность получения качественного дополнительного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей.

В системе дополнительного образования на начало 2024/2025 учебного года обучается 1509 человек с учетом учреждений культуры. 

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации.,  распоряжение Правительства Саратовской области от 15 сентября 2022 года №366-Пр «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, I этап (2022-2024 годы) в Саратовской области, распоряжение Правительства Саратовской области 
от 25 сентября 2023 года № 337 Пр «О внесении изменений в распоряжение Правительства Саратовской области от 15 сентября 2022 года № 336-Пр», Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 
№ 1642, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Самойловском муниципальном районе реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного образования, а также используются социальные сертификаты на получение муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей».

4. «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда»

Целью данных мероприятий является: сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (педагогов, тренеров, тренеров – преподавателей) дополнительного образования Самойловского муниципального района) в нормативных значениях, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Дополнительное образование определено как одно из приоритетных направлений социальной политики.  На территории района действуют два учреждения дополнительного образования детей: МУ ДО «ДЮСШ р.п.Самойловка» и МУ ДО «ЦДТ р.п.Самойловка». 
В соответствии с майскими Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» уровень средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в 2022 году должен составить 100% к уровню средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений по субъекту. В соответствии с данными Указами определены основные подходы по формированию консолидированного бюджета района и области, где планирование расходов на выплату заработной платы по данной категории сотрудников осуществляется на 2025 год с учетом сохранения достигнутых показателей.

Для достижения поставленной цели предусматривается на 2025 год софинансирование из средств областного бюджета в сумме 4883,7 тыс. рублей и 
149,5 тыс. руб. из средств местного бюджета на финансирование расходных обязательств, связанных с сохранением достигнутых показателей оплаты труда педагогических работников дополнительного образования Самойловского района в 2024г. Целевые показатели результативности данных мероприятий программы считаются выполненными, если их значения менее от установленных настоящим пунктом не более чем на 5%.
5.  Решение кадровой обеспеченности в системе образования. Организация целевого обучения

В настоящее время организация целевого обучения осуществляется на Платформе «Работа России», в разделе «Целевое обучение» https://trudvsem.rwinformation-pages/target-education . Заказчик (работодатель) размещает предложения по вакансиям до 10 июня текущего года для организации целевого обучения. Предложения для граждан, поступающих на обучение по образовательным программам, не могут быть изменены после 10 июня года приема. Абитуриент сам находит заказчика обучения на портале «Работа России» и они заключают типовой договор. С договором и другими документами будущий студент обращается в приемную комиссию и участвует в отдельном конкурсе на места, выделенные правительством, - это квота приема на целевое обучение. По окончании вуза студент должен отработать на заказчика не менее 5 лет.
Для выпускников школ района, зачисленных в ВУЗы и СУЗы Саратовской области по педагогическим направлениям в рамках целевого обучения, будут обеспечены следующие условия реализации целевого договора:

- прохождение педагогической практики в учреждении работодателя;

- меры материального стимулирования гражданина, заключившего договор о целевом обучении, в период его обучения в размере 2600 руб. в месяц;

- обеспечение индивидуального сопровождения и наставничества целевика представителями работодателя – директора и педагогами наставниками образовательной организации в период педагогической практики и в первые три года после трудоустройства. 
Вопрос кадровой обеспеченности в системе образования решается в том числе, за счет привлечения молодых специалистов к участию в региональном проекте «Сельский педагог».
	
	
	
	Приложение к муниципальной программе 
«Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2025-2027 годы», утвержденной постановлением администрации Самойловского муниципального района 
от 20.01.2025 г. № 15

	
	
	
	
	
	
	

	
	Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Источники финансирования
	Объемы финансирования, всего
	В том числе по годам реализации

	 
	 
	 
	 
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЕГО по муниципальной программе:                                             «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2023-2025 годы»
	 
	всего
	1038710,389
	345253,703
	361925,438
	331531,247

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет района
	126660,000
	50277,000
	31653,300
	44729,700

	
	
	областной бюджет 
	912050,389
	294976,703
	330272,138
	286801,547

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. «Развитие дошкольного образования»
	Отдел образования, дошкольные образовательные учреждения
	всего
	171793,700
	57018,900
	56111,000
	58663,800

	
	
	бюджет района
	70012,400
	23090,000
	22184,800
	24737,600

	
	
	областной бюджет 
	101781,300
	33928,900
	33926,200
	33926,200

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1  обеспечение образовательной деятельности муниципальных дошкольных  образовательных учреждений
	Отдел образования, дошкольные образовательные учреждения
	всего
	166939,400
	55400,800
	54492,900
	57045,700

	
	
	бюджет района
	69168,200
	22808,600
	21903,400
	24456,200

	
	
	областной бюджет 
	97771,200
	32592,200
	32589,500
	32589,500

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2  частичное финансирование расходов на присмотр и уход за детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (в том числе  обеспечение бесплатным питанием детей дошкольного возраста, родители (законные представители) которых призваны на военную службу)
	Отдел образования, образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	всего
	1689,600
	563,200
	563,200
	563,200

	
	
	бюджет района
	844,200
	281,400
	281,400
	281,400

	
	
	областной бюджет 
	845,400
	281,800
	281,800
	281,800

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3  финансовое обеспечение расходов за присмотр и уход за детьми дошкольного возраста  из многодетных семей в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
	Отдел образования, образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	всего
	3164,700
	1054,900
	1054,900
	1054,900

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	3164,700
	1054,900
	1054,900
	1054,900

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.  «Развитие системы общего образования»
	 
	всего
	818990,600
	271833,900
	295327,100
	251829,600

	
	
	бюджет района
	20339,700
	17857,500
	1241,100
	1241,100

	
	
	областной бюджет 
	798650,900
	253976,400
	294086,000
	250588,500

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1  финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	678080,800
	239074,900
	219248,200
	219757,700

	
	
	бюджет района
	19199,400
	17477,400
	861,000
	861,000

	
	
	областной бюджет 
	658881,400
	221597,500
	218387,200
	218896,700

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам  муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	72835,500
	24133,600
	24256,700
	24445,200

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	72835,500
	24133,600
	24256,700
	24445,200

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3   предоставление питания отдельным категориям обучающихся в муниципальных организациях, реализующих образовательные программы  основного общего и среднего общего образования (в том числе  обеспечение бесплатным питанием обучающихся 5-11 классов, родители (законные представители) которых призваны на военную службу)
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	7500,000
	2500,000
	2500,000
	2500,000

	
	
	областной бюджет
	1140,300
	380,100
	380,100
	380,100

	
	
	областной бюджет 
	6359,700
	2119,900
	2119,900
	2119,900

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4  организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных  образовательных учреждениях
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	59172,400
	5587,300
	48898,800
	4686,300

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	59172,400
	5587,300
	48898,800
	4686,300

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5 обеспечение условий для внедрения цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях (в том числе субсидии на иные цели)
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	130,500
	130,500
	0,000
	0,000

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	130,500
	130,500
	0,000
	0,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6 финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений (поощрительные выплаты водителям школьных автобусов муниципальных общеобразовательных организаций)
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	1271,400
	407,600
	423,400
	440,400

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	1271,400
	407,600
	423,400
	440,400

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.  «Развитие системы дополнительного образования»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	всего
	41141,600
	14163,200
	8227,400
	18751,000

	
	
	бюджет района
	36307,900
	9329,500
	8227,400
	18751,000

	
	
	областной бюджет 
	4833,700
	4833,700
	0,000
	0,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.  финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             в том числе обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования
	всего
	36158,400
	9180,000
	8227,400
	18751,000

	
	
	бюджет района
	36158,400
	9180,000
	8227,400
	18751,000

	
	
	бюджет района в том.числе
	2250,000
	750,000
	750,000
	750,000

	
	
	областной бюджет 
	0,000
	0,000
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2. сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования
	всего
	4983,200
	4983,200
	0,000
	0,000

	
	
	бюджет района
	149,500
	149,500
	0,000
	0,000

	
	
	областной бюджет 
	4833,700
	4833,700
	0,000
	0,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Другие вопросы в области образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.  обеспечение деятельности и ежемесячное денежное вознаграждение советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях (в том числе субсидии на иные цели)
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	6784,489
	2237,703
	2259,938
	2286,847

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	6784,489
	2237,703
	2259,938
	2286,847
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