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АДМИНИСТРАЦИЯ
Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
04.04.2025. № 224
Об утверждении положения «Об оплате 
труда работников муниципального казенного 
учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная 
группа отдела культуры и кино Самойловского 
муниципального района Саратовской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях»; Уставом Самойловского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная группа отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Самойловского муниципального района Саратовской области от 14.06.2017 г. № 344 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная группа отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области» считать утратившим силу. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространятся на правоотношения, возникшие с 1 марта 2025 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. начальника отдела культуры и кино Догадину А.И. 

Глава Самойловского 

муниципального района 

Саратовской области 






М.А. Мельников 

Приложение к постановлению 

администрации Самойловского 

муниципального района 

от 04.04.2025 г. № 224

Положение

«Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная группа отдела культуры и кино 
Самойловского муниципального района Саратовской области»»
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и применяется при определении заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная группа отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области» (далее - учреждения).
1.2. Положение устанавливает размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения, а также наименование, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размеры выплат компенсационного характера.

1.3.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)
2.1. Должностные оклады работников учреждения определяются с учетом результатов аттестации. Аттестация осуществляется: по общеотраслевым должностям служащих на основе требований квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

по профессиям рабочих на основе квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, аттестуются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.2.
Должностные оклады заместителей руководителя, главного инженера, заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

2.3.
Должностные оклады специалистов и других служащих учреждения устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации.

Порядок проведения аттестации работников учреждения, включая формирование аттестационных комиссий, устанавливается учреждением самостоятельно.

2.4. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и других служащих учреждения устанавливаются в соответствии с таблицей 1 приложения №1 к настоящему Положению.
2.5. Оклады рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕКТС), в размерах в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.6. Изменение размеров должностных окладов (окладов) производится при условии соблюдения требований трудового законодательства в следующие сроки:

при изменении квалификационного разряда – с момента возникновения права на изменение разряда;

при присвоении квалификационной категории - согласно дате, указанной в приказе учреждения, при котором создана аттестационная комиссия.

2.7. Руководителю учреждения разрешается устанавливать по рекомендации аттестационных комиссий должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки (образования) или необходимого стажа работы, но обладающим практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку (образование) и стаж работы.
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.1.1.
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия ми труда, включают в себя надбавку за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 24 процентов от установленного должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Данные компенсационные выплаты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Установленные работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

Конкретные размеры выплат определяются на основе специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.

Выплата вновь принятым работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в обязательном порядке, если предыдущие работники получали её ранее.

При этом работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.
3.1.2.
Выплата работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включает в себя:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;

3.1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Работникам учреждения доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.1.2.5.
Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.1.2.6.
Выплата за сверхурочную работу и ее размер в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:

за первые два часа работы не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада);

за последующие часы - не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада).

3.2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера.

Раздел 4. Премии

4.1. Премирование работников включает выплату ежемесячной премии по результатам работы и единовременное премирование.

4.1.1. Размер ежемесячной премии определяется исходя из результатов деятельности работника, и максимальными размерами не ограничивается.

4.1.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам может выплачиваться единовременная премия в следующих случаях:

при выполнении в короткие сроки больших объемов работ, непредвиденных или дополнительных задач;

при объявлении благодарности, награждении почетными ведомственными грамотами или нагрудными знаками, в связи с праздничными днями и юбилейными датами.

4.1.3. Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда.
4.2. Премиальные выплаты работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам), определяются, исходя из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера. 
4.3. Премиальные выплаты осуществляются по приказу руководителя учреждения за счет средств местного бюджета.

Стимулирование работников учреждения осуществляется на основе положения об оплате труда и стимулировании работников, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения или коллективным договором, согласованным с представительным органом работников.
4.4. Перечень и размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются начальником отдела культуры и кино администрации Самойловского муниципального района в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах руководителей учреждений, подведомственных Отделу культуры и кино.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда
Руководитель учреждения за счет средств местного бюджета, направленных учреждением на оплату труда работников, вправе осуществлять выплату материальной помощи работникам в соответствии с коллективным договором, соглашением и другими локальными актами учреждения.
Раздел 6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения на календарный год формируется исходя из лимитов бюджетных обязательств

6.2. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства (в расчете на год):

на выплату должностных окладов в размере 12-ти окладов;

на выплату компенсационных  выплат в размере 2-х окладов;

на выплату премий в размере 6-ти окладов;

на выплату материальной помощи в размере 2-х окладов.
Приложение № 1 к Положению 

об оплате труда 
Таблица 1
Размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и других служащих 
	№

п/п
	Наименование должности 
	Месячные должностные оклады (руб.)*

	1
	Руководители
	

	1.1.
	Директор
	13310

	1.1.
	Начальник вспомогательного отдела (кадров, хозяйственного, кроме указанного в числе основного отдела) учреждения – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет: 

I группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей

IV группы по оплате труда руководителей (начальник хозяйственного отдела) 
	12437

11825

11217

10707

	2.
	Специалисты 
	

	2.1.
	Ведущий: 

документовед, художник, юрисконсульт– высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет 
	11825

	2.2.
	I категории:

документовед, художник, юрисконсульт– высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет  
	10707

	2.3.
	Специалист по кадрам - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет 
	10222

	2.4.
	II категории:

документовед, художник, юрисконсульт - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3 лет 
	10222

	2.5.
	Специалист по кадрам - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3-х лет
	9755



	2.6.
	Без категории:

документовед, художник, юрисконсульт, - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

специалист по кадрам - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	9254


Приложение № 2 к Положению 

об оплате труда 

Размеры окладов 

по профессиям рабочих муниципального учреждения*

	
	Квалификационный разряд 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Месячный оклад, руб.
	8159
	8178
	8303
	8490
	8876
	9254
	9755
	10222
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