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АДМИНИСТРАЦИЯ
Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
04.04.2025. № 223
Об утверждении Положения «Об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия отдела культуры 
и кино Самойловского муниципального района 
Саратовской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Самойловского муниципального района в целях урегулирования оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Самойловского муниципального района Саратовской области от 12.03.2020 г. № 162 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. начальника отдела культуры и кино Догадину А.И.

Глава Самойловского 

муниципального района 

Саратовской области 






М.А. Мельников

Приложение к постановлению 

администрации Самойловского 

муниципального района 

от 04.04.2025 г. № 223 

Положение 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и применяется при определении заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия  отдела культуры и кино Самойловского муниципального района Саратовской области» (далее - учреждения).

1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: 

- должностной оклад; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты; 

1.4. К стимулирующим выплатам относятся:

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде;

-премия по результатам работы;

-ежемесячное денежное поощрение;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-материальная помощь.

1.5. При формировании фонда оплаты труда работников на соответствующий финансовый год сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет- в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде- в размере двенадцати должностных окладов;

премий по результатам работы- в размере трех должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере двенадцати должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

материальной помощи- в размере двух должностных окладов.

1.6. Заработная плата работников учреждения не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основному месту работы и работе по совместительству производится раздельно по каждой из работ.

1.8. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников МКУ «ЦБ отдела культуры и кино» не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы.

2.  Должностные оклады

2.1. Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино Самойловского муниципального района» устанавливаются в следующих размерах:

-руководитель-11914 руб.;

-главный бухгалтер-10791 руб.;

-заместитель главного бухгалтера-10568руб.;

-ведущий бухгалтер, экономист-8095 руб.;

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- оплата сверхурочной работы; 

- за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

3.2. Размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения; руководителю учреждения- приказом начальника отдела культуры и кино администрации Самойловского муниципального района Саратовской области.

3.3. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства, коллективным договором и настоящим Положением.

4.Порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

4.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам учреждения (далее- надбавка за выслугу лет), производится дифференцировано, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%,

при стаже работы от 5  до 10 лет
 - 15%,

при стаже работы от 10 до 15 лет
 - 20%,

при стаже работы свыше 15 лет 
 - 30%

4.2. В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

время работы в бухгалтерии и финансово-экономических службах организаций, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, органах государственной власти и местного самоуправления;

время обучения работников централизованных бухгалтерий в учебных заведениях, осуществляющий переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали до поступления на учебу;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения они поступили в муниципальное учреждение централизованную бухгалтерию;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

4.3. Периоды службы (работы), включаемые в стаж, дающие право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу, суммируются.

4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной должности.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.5. Назначение ежемесячной надбавки производится представителем нанимателя.

5. Порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде
5.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде устанавливается работникам в целях материального стимулирования их труда с учетом возложенных задач и уровня ответственности, обеспечения дифференцированного подхода к оценке их деятельности и выплачивается в размерах до 100 процентов должностного оклада.

5.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде по каждому конкретному работнику устанавливается представителем нанимателя и выплачивается в соответствии с занимаемой должность по штатному расписанию в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

5.3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде выплачивается за истекший месяц одновременно с заработной платой.

6. Порядок назначения и выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи 
6.1. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда работников.

6.2. Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов в год. Единовременная выплата выплачивается в размере одного должностного оклада в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

6.3. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работникам, для которых учреждение является основным местом работы.

6.4. Материальная помощь выплачивается работникам, как правило, к очередному отпуску, но может быть выплачена работнику по его личному заявлению в другое время в течение календарного года. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в год, по заявлению работника только при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.5. Основанием для выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является приказ руководителя, изданный на основании заявления работника.

6.6. Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и не реализовавшему право на получение материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, они должны быть выплачены в конце текущего года по заявлению работника.

6.7. Работнику, числящемуся в штате учреждения на конец года и проработавшему в учреждении не менее трех месяцев, материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по заявлению работника в конце календарного года за фактически отработанное время.

6.8. Работникам учреждения, уволившимся в течение года, а также в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным, материальная помощь по заявлению работника выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году, и в случае реализации права на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, работнику производится перерасчет данной выплаты за фактически отработанное время.

6.9. Работникам учреждения, находящимся в отпусках без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (по уходу за ребенком), материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая периода нахождения в указанных отпусках.

7. Порядок определения размеров и сроков выплаты премий.

7.1. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы определяются представителем нанимателя исходя из результатов деятельности работника, максимальный размер данной премии не ограничивается.

7.2.  Работникам учреждения устанавливаются премиальных выплат:

-премиальная выплата по итогам работы за месяц;

-премиальные выплаты за счет, сложившийся экономии фонда оплаты труда по итогам работы за отчетные периоды (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

-единовременная премия.
7.3. Премиальная выплата по итогам работы за месяц производится на основании критериев, установленных п. 6.4 настоящего Положения. 

Порядок и условия начисления и выплаты премиальной выплаты по итогам работы за месяц для работников учреждения устанавливаются локальным нормативным актом «Положением о премиальной выплате по итогам работы за месяц работникам муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино», утверждаемым руководителем учреждения.

Порядок и условия начисления и выплаты премиальной выплаты по итогам работы за месяц для руководителя учреждения устанавливаются локальным нормативным актом «Положением о премиальной выплате по итогам работы за месяц руководителю муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино», утверждаемым начальником отдела культуры и кино.

7.4. Основными критериями для установления премиальной выплаты по итогам работы за месяц являются: 

- качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, возложенных на работника:

· качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Саратовской области и органов местного самоуправления, их реализация в ходе деятельности, соблюдение порядка организации работы с документами;

· своевременное и качественное проведение мероприятий, предусмотренных планами работ, утвержденных в установленном порядке;

· -проявление инициативы при выполнении мероприятий, планов и т.п., позволяющих улучшить работу, а также при выполнении дополнительного объема работ, предусмотренных на особый период;

· большой личный вклад в выполнение установленных руководителем заданий или поручений;

7.5. Назначение премиальной выплаты по итогам работы за месяц работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения по решению комиссии по установлению премиальной выплаты по итогам работы за месяц, действующей в соответствии с локальным нормативным актом "Положением о премиальной выплате по итогам работы за месяц работникам МКУ "Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино". Назначение премиальной выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения производится на основании приказа начальника отдела культуры и кино по решению комиссии по установлению премиальной выплаты по итогам работы за месяц, действующей в соответствии с локальным нормативным актом "Положением о премиальной выплате по итогам работы за месяц руководителю МКУ "Централизованная бухгалтерия отдела культуры и кино".

7.6. Премиальная выплата по итогам работы за месяц учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

7.7. Премиальные выплаты за счет, сложившийся экономии фонда заработной платы по итогам работы за отчетные периоды (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

7.7.1. Назначение премии работникам учреждения за счет сложившейся экономии производится в пределах общего фонда оплаты труда за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в порядке, определяемом локальным нормативным актом - Положением о премировании работников МКУ "ЦБ учреждений отдела культуры и кино", утверждаемым руководителем учреждения из средств экономии общего фонда оплаты труда. Назначение премии руководителю учреждения за счет сложившейся экономии производится в пределах общего фонда оплаты труда за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в порядке, определяемом локальным нормативным актом - Положением о премировании руководителя МКУ "ЦБ отдела культуры и кино", утверждаемым начальником отдела культуры и кино  из средств экономии общего фонда оплаты труда.

7.8. По решению представителя нанимателя из средств экономии общего фонда оплаты труда может устанавливаться единовременная премия в связи с юбилейными, праздничными датами и профессиональными праздниками, за долголетнюю и плодотворную работу .
8. Порядок назначения и выплаты ежемесячного денежного поощрения.

8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере одного должностного оклада.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Дополнительная материальная помощь.

9.1.1. На основании приказа представителя нанимателя работнику может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада в случаях: 

а) утраты личного имущества в результате пожара, кражи или стихийного бедствия природного и техногенного характера - в размере до ста минимальных размеров оплаты труда на основании справок из соответствующих органов (жилищно-коммунального хозяйства, внутренних дел, противопожарной службы и др. с указанием размера нанесенного ущерба); 

б) тяжелого заболевания работника, острой необходимости проведения операций или приобретения лекарств стоимостью, превышающей размер ежемесячной заработной платы работника учреждения;

в) смерти члена семьи или близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей) работнику учреждения на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства. 
9.1.2. Расходы на оказание дополнительной материальной помощи: 

- осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда учреждения.  

9.1.3. Основанием для выплаты дополнительной материальной помощи является приказ представителя нанимателя учреждения, изданный на основании заявления работника.

9.1.4. Источником выплаты дополнительной материальной помощи является сложившаяся экономия фонда оплаты труда.

9.2. Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.

9.2.1. Работникам учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет -за непрерывный стаж работы 1 день за каждые два проработанных года, но не более 10 дней.
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