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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

Самойловского муниципального района Саратовской области
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РЕШЕНИЕ №905
от 26 марта 2025 г. 






р.п. Самойловка

Об утверждении «Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Саратовской области от 2 августа 2007 года №157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области", Уставом Самойловского муниципального района Саратовской области Муниципальное Собрание Самойловского муниципального района Саратовской области

РЕШИЛО:

1. Утвердить «Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области» согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу со дня вступления в силу настоящего решения следующие решения Муниципального Собрания Самойловского муниципального района Саратовской области:


1) от 21.02.2022 г. № 487 «Об утверждении «Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области».


2) от 22.12.2022 г. № 594 «О внесении изменений и дополнений решение Муниципального Собрания Самойловского муниципального района Саратовской области от 21.02.2022 г. № 487 «Об утверждении «Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области»,

3) от 20.09.2023 г. № 669 «О внесении изменений и дополнений решение Муниципального Собрания Самойловского муниципального района Саратовской области от 21.02.2022 г. № 487 «Об утверждении «Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области»,


4) от 25.09.2024 г. № 823 «О внесении изменений и дополнений решение Муниципального Собрания Самойловского муниципального района Саратовской области от 21.02.2022 г. № 487 «Об утверждении «Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области».


4. Настоящее решение обнародовать «26» марта 2025 г. в специально выделенных местах обнародования и разместить на официальном сайте администрации Самойловского муниципального района Саратовской области в сети «Интернет».

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2025 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетным - финансовым вопросам, инвестиционной политике, налогам, использованию муниципальной собственности.

Глава Самойловского 

муниципального района 

Саратовской области






М.А. Мельников

Председатель
Муниципального Собрания





А.А.Спиваков 
Приложение к решению 
Муниципального Собрания

Самойловского муниципального района Саратовской области

от 26 марта 2025 г. № 905
Положение
об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района 

Саратовской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, Закона Саратовской области от 02 августа 2007 года N 157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области" и определяет размеры, условия назначения и порядок предоставления дополнительных выплат и видов поощрения лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области (далее муниципальные служащие), в целях повышения ответственности за качественное и своевременное выполнение своих обязанностей, соблюдения служебной дисциплины.

1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. Настоящее положение определяет условия, размеры и порядок оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области, а также порядок формирования фонда оплаты труда.

2. Денежное содержание муниципального служащего района

2.1. Денежное содержание муниципального служащего района состоит из месячного оклада муниципального служащего района в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы района и месячного оклада муниципального служащего района в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы района, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего района, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. Месячный оклад муниципального служащего района в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы района.
3.1. Месячный оклад муниципального служащего района устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр должностей муниципальной района.

3.2. Месячный оклад муниципального служащего района в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы района (далее - должностной оклад) устанавливается в размере согласно приложениям №1 и №2 к настоящему Положению.

4. Месячный оклад муниципального служащего района в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы района.

4.1.Месячный оклад муниципального служащего района в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы района (далее - оклад за классный чин) устанавливается в размере согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5. Увеличение (индексация) оклада месячного денежного содержания муниципального служащего района.

5.1.Размеры окладов месячного денежного содержания по должностям муниципальной службы района ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением района о местном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

5.2.Установить, что при индексации месячные оклады муниципальных служащих района в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы района, месячные оклады муниципальных служащих района в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы района округляются до целого рубля в сторону увеличения.

6. Дополнительные выплаты, предоставляемые муниципальным служащим района

6.1.К дополнительным выплатам, предоставляемым муниципальным служащим района, относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
7) материальная помощь.
7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

7.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим района производится дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы района, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах от должностного оклада муниципального служащего района:

10 процентов при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

15 процентов при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

20 процентов при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

30 процентов при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.

Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, исчисляется год за год.

7.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего района без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом.

При временном замещении ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется на должностной оклад по основной работе.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается и выплачивается со дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у муниципального служащего района право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период исполнения муниципальных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, а также в период пребывания муниципального служащего района в ежегодном оплачиваемом отпуске, в период его временной нетрудоспособности, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет денежного содержания.

Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления (представителя нанимателя), по представлению комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

При увольнении муниципального служащего района ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

7.3. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - комиссия).

Состав комиссии утверждается руководителем органов местного самоуправления района.

Документами для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, являются:

а) трудовая книжка;

б) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

в) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.

Решение комиссии оформляется протоколом и передается руководителю органа местного самоуправления для издания распоряжения (приказа) об установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Перечень периодов муниципальной службы и иной трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, применяется для исчисления стажа, дающего право на дополнительный отпуск за выслугу лет.

В стаже муниципальной службы муниципальных служащих района сохраняются периоды службы (работы), которые были включены в установленном порядке в стаж для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе до вступления в силу настоящего решения.
8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

8.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в порядке, определяемом представителем нанимателя, в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – 250 процентов должностного оклада

б) по главной группе должностей муниципальной службы – 200 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – 150 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - 120 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - 90 процентов должностного оклада.

9. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
9.1.В соответствии с Федеральным законом ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

10. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

10.1.Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций  органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента, при этом максимальный размер премии не ограничивается.

11. Ежемесячное денежное поощрение

11.1.Муниципальному служащему района выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном размере к должностному окладу муниципального служащего района согласно приложению №1 к настоящему Положению.

12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

12.1. Единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере двух окладов месячного денежного содержания выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих района.

12.2. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств указанного фонда определяется соответствующим положением, утверждаемым представителем нанимателя.

13. Особый порядок оплаты труда муниципальных служащих района

13.1. По отдельным должностям муниципальной службы района может устанавливаться особый порядок оплаты труда муниципальных служащих района, при котором оплата труда производится в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в срочном служебном контракте.

13.2. К муниципальным служащим района, оплата труда которых производится в указанном особом порядке, не применяются условия оплаты труда, установленные иными статьями настоящего решения.

14. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих района

14.1.При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере семнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов месячного денежного содержания;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере, который устанавливается представителем нанимателя дифференцированно для муниципальных органов,
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания.

8) материальной помощи - в размере двух окладов месячного денежного содержания.

Приложение №1
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области
Размеры месячных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы Самойловского муниципального района 

и ежемесячных денежных поощрений

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

(руб.)


	Размер ежемесячного денежного поощрения, в  должностных окладах

	1
	2
	
	7

	1
	Первый заместитель главы администрации
	17181,00
	2,0

	2
	Заместитель главы администрации, руководитель аппарата
	16036,00
	2,0

	3
	Управляющий делами
	13383,00
	1,5

	4
	Начальник управления
	13242,00
	1,5

	5
	Заместитель начальника управления
	11710,00
	1,0

	6
	Начальник отдела
	11295,00
	1,0

	7
	Заместитель начальника отдела
	9687,00
	1,0

	8
	Заведующий сектором
	9687,00
	1,0

	9
	Помощник главы администрации
	8921,00
	1,0

	10
	Консультант 
	8921,00
	1,0

	11
	Главный специалист
	7725,00
	1,0

	12
	Ведущий специалист
	7457,00
	1,0

	13
	Инспектор КСК
	11710,00
	1,0


Приложение № 2 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области

Размеры месячных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Самойловского муниципального района Саратовской области соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы Самойловского муниципального района

	№

п/п
	Классный чин
	Оклад, руб



	1
	2
	3

	1
	Для высшей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	4662,00

	
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	4304,00

	
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	4100,00

	2
	Для главной группы должностей муниципальной службы
	

	
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	3777,00

	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	3545,00

	
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	3331,00

	3
	Для ведущей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Младший советник муниципальной службы1-го класса
	3723,00

	
	Младший советник муниципальной службы 2-го класса
	3464,00

	
	Младший советник муниципальной службы3-го класса
	3184,00

	4
	Для старшей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Референт муниципальной службы1-го класса
	2938,00

	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	2798,00

	
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	2285,00

	5
	Для младшей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	2050,00

	
	Секретарь муниципальной службы2-го класса
	1788,00

	
	секретарь муниципальной службы 3-го класса
	1540,00
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